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НА СЕНТЯБРЬ 2015 ГОДА 
 Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

1 Проведена экспертиза действующих нормативно-правовых
актов Учреждения подлежащих проверке на
коррумпированность. 

 

Заведующий отделом 
кадров  

Н.В. Алексеева 

2 Проведен анализ на коррупционность проектов нормативно-
правовых актов и распорядительных документов Учреждения 

 

И.о. директора 
Р.А. Мандрик 

3 Введен журнал учета сообщений о совершении
коррупционных правонарушений работниками  учреждения. 

Заведующий отделом 
кадров  

Н.В. Алексеева 
4 Размещена информация об антикоррупционной деятельности

на официальном сайте учреждения. 
Заведующий отделом 

кадров  
Н.В. Алексеева; 

5 Рассматриваются вопросы исполнения законодательства о
борьбе с коррупцией на совещаниях при руководителе,
 оперативных совещаниях.  

 

Заведующий отделом 
кадров  

Н.В. Алексеева 

6 Проведен анализ и уточнение должностных обязанностей
работников, исполнение которых в наибольшей мере
подвержено риску коррупционных проявлений.  

Заведующий отделом 
кадров  

Н.В. Алексеева 

7 Осуществляется контроль за целевым использованием
бюджетных средств, в соответствии с договорами для нужд
учреждения. 

Заместитель директора 
по финансам 
М.А. Винникова 

8 Действует принцип открытости, добросовестной
конкуренции и объективности при размещении заявок на
поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд
учреждения 

. 

Юрисконсульт 
А.Р. Скрябина 

9 Осуществляется контроль за соблюдением требований к
служебному поведению и общих принципов служебного
поведения работников учреждения 

. 

  
 кадры 
  

10 Проводится разъяснительная работа, в целях
противодействия коррупции, в том числе отрицательного
отношения, касающегося получения подарков. 

Заведующий отделом 
кадров  

Н.В. Алексеева  

    
 


